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1.3. UNTERNEHMENS-CHECK:    

ZIELE DIESER WERKSTATT …                                   INHALTE

WERKZEUGE                                                       WAS DABEI HERAUSKOMMT… 

 In einer immer stärker werdenden digitalen Welt wird es für 
Unternehmer immer wichtiger, den Gesamtüberblick zu behalten 
und mit den Führungskräften gemeinsam eine positive 
Aufbruchstimmung zu erzeugen.

 Genau da setzen wir an und erstellen mit Ihnen und Ihrer 
Führungsmannschaft dieses Dashboard (siehe Dummy Seite 8). 

 Wir gehen dabei noch einen Schritt weiter und entwickeln nach 
einer entsprechenden Priorisierung ein Gerüst für einen 
konkreten Handlungsplan / Projektplan.

 Mit den Teilnehmern entwickeln wir praxisorientierte 
Umsetzungsschritte, die anschließend durch die Teilnehmer 
einfach und effizient im eigenen Unternehmen eingesetzt werden 
können. 

 Ein entsprechendes Planungstool (Excel) erhalten die Teilnehmer 
kostenfrei ausgehändigt.

 Hintergründe
 Warum eine Unternehmensbetrachtung mit ausgewählten Mitarbeitern, 

Führungskräften, Multiplikatoren Sinn macht
 Wo ist der Unterschied zu „herkömmlichen“ Analysen und was hat diese 

Art der „Schwarmintelligenz“ für Vorteile?

 Zielsetzung
 Verständnis für Veränderungsprozess schaffen
 Schnelles Aufspüren von "Knackpunkten" aus einer ganzheitlichen Sicht
 Sammeln von Lösungsansätzen
 Gemeinsam mit Teilnehmern Umsetzungsschritte priorisieren

 Vorgehensweise
 Beschränkung auf das Wesentliche
 Stärken und Schwächen-Analyse anhand strukturierter Vorgehensweise
 Zukunftsbezogene Betrachtungen
 Lernende Organisation

 Methodische Vorgehensweise

 Richtige Einbindung der Mitarbeitenden

 Priorisierungsmethoden

 UnternehmensCheck und die Handhabung (Excel)

 „Blaupause“ für das eigen Unternehmen
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