
Abenteuer Digitalisierung - Abenteuer Kommunikation - Abenteuer Transformation

1.2. MEGATRENDS:    

ZIELE DIESER WERKSTATT …                                   INHALTE
Sie haben Menschen als Bereichs-/Abteilungsleiter/in und/oder 
Mulitplikatoren, die motivierend auf die Mitarbeiter einwirken und 
somit für die notwendige Lust und Umsetzungsqualität im 
Unternehmen sorgen,
… die
 sich der Veränderung durch Megatrends wie Digitalisierung und 

Generationenwechsel gerne stellen 
 … jetzt wissen, warum was passieren muss…
 … und ihre Mitarbeiter hin zu spürbar mehr Erfolg führen und 

begleiten
 die für das Unternehmen wichtigen Megatrends erkennen, 

priorisieren, Strategien entwickeln und Handlungsfelder definieren 
können

 die „Kommunikationsknoten“ erkennen und lösen
 für eine hohe Praxisumsetzung und für die notwendige 

Nachhaltigkeit der angestrebten Qualitätsstandards sorgen

WERKZEUGE                                          

 Mögliche Megatrends und ihre Auswirkungen

 Bewertung der Megatrends aus Unternehmenssicht

 Priorisieren nach Wichtigkeit und Dringlichkeit

 Auswirkungen, Strategie, Erfolgsfaktoren und Handlungsfelder im Detail

 Erarbeiten von Details bei einem ausgewählten Megatrend

 Ausblick auf die Umsetzungsschritte im Unternehmen

 Methodische Vorgehensweise mit den Megatrends

 Richtige Einbindung der Mitarbeitenden

 Priorisierungsmethoden

 Entwicklung von Strategie und Handlungsfeldern mit Vorlagen

 „Blaupause“ für das eigen Unternehmen
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