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b OBERERANKEN EV. Abenteuver Digitalisierung - Abenteuer Kommunikation - Abenteuer Transformation

4.2. DIGITALISIERUNG HANDS ON:

ZIELE DIESER WERKSTATT ... INHALTE

u Digitalisierung: Was macht das mit Menschen - einige - Was bedeutet ,,Digitalisierung™ fir Menschen

psychologische Hintergriinde kennen . Angste und Widerstdnde

. Pragmatische Vorgehensweise: Umsetzung bekannter = Méglichkeiten fir eine schnelle und konfliktfreie Umsetzung
Arbeitsmittel und ,,Masken® ins digitale = Von Papier und Excel zur eigenen Anwendung

=  Die IT an das Unternehmen anpassen — nicht das Unternehmen an " »Apps” selbst erstellen
die IT oder Programme -

Méglichkeiten fur weitere Digitalisierungschritte

= Erste eigene Anwendung erstellen und nach der Werkstatt in der
Praxis nutzen kdnnen.

= Ansatzpunkte fur weitere Umsetzungsméglichkeiten finden und WAS DABEI HERAUSKOMMT...

5% war haben Tu wenig Zeit

33% die hohen Kasten der implementicrung

26% ddie hubwen Aroschallungskosten W die Had nd Soltware
17% urseren Mitabeitern lehil es an Know how

= angebotenen T Losungen sind 101 uns v gI08 Odér ..
g RS- bemsmss sescaicsesastot INSOMMILEE

diskutieren Wie mektern Sie die Dighal sierung?
"
beslavrshe o) » et Statistik: - die isse der
P ']lgl Add ‘o Hote O,:._.
’ " i . 3% Wit whssen nicht genau wie die digitale Losung Jussehen sol
? ﬁ y Wy 3% uns Tehit Persondl um 10 ein Projekt unausetzen
-

WERKZEUGE ~ sy T

= Ubertragen von eigenen Anwendungen (z.B. auf Papier oder

Excel) in eine selbst erstellte ,,App*
= Input zum Weiterentwickeln eigener Anwendungen

u Ansatze zum Umsetzen im Unternehmen und im Team

= Handout fir Umsetzung im Unternehmen
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