
Abenteuer Kommunikation - Abenteuer Transformation

DIVERSITY: EINBEZIEHUNG VON MITARBEITERN 
ANDERER NATIONALITÄTEN

HERAUSFORDERUNGEN & CHANCEN 
FÜR UNTERNEHMEN UND FÜHRUNGSKRÄFTE

Jersch & Team GmbH Unternehmensberatung 1

Abenteuer Digitalisierung – Abenteuer Kommunikation - Abenteuer Transformation

Sprechen Sie uns an:

Jersch & Team GmbH
Frankenwaldstraße 12, 95365 Rugendorf im Lkr. Kulmbach
www.jersch-gmbh.de
Tel: 09223 944 100  und  0170 355 7986
Mail: e.jersch@jersch-gmbh.de



Abenteuer Kommunikation - Abenteuer TransformationAbenteuer Kommunikation - Abenteuer Transformation

WARUM IST DIE EINBEZIEHUNG VON MITARBEITERN 
ANDERER NATIONALITÄTEN WICHTIG?

 Diversität ist ein wichtiges Thema in der heutigen 

Arbeitswelt, und Führungskräfte spielen eine 

entscheidende Rolle bei der Förderung einer 

inklusiven und vielfältigen Unternehmenskultur. 

 Anforderungen an Führungskräfte im Hinblick auf 

Diversität können vielfältig sein und hängen von den 

spezifischen Herausforderungen und Zielen eines Unternehmens ab. 

 Größte Herausforderungen sind die Dimensionen sexuelle Orientierung und 

Religion und Weltanschauung
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