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,» Unternehmensnachfolge gestalten.”

enthdlt folgende Module:

* Unternehmensnachfolge gestalten (7.1)

Unter-
nehmens-
nachfolge
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VERBUND BERATENDER UNTERNEHMER E.V.

7.1. UNTERNEHMENSNACHFOLGE:
MEIN STABWECHSEL — NACHFOLGE RICHTIG GESTALTEN (TEIL 1)

ZIELE DIESER WERKSTATT ... WERKZEUGE UND INHALTE

= Sie mochten eine innere Klarheit zur anstehenden Brief an mich selbst und strukturierte Analyse der Meta-
Unternehmensnachfolge erhalten? Themenfelder, diese sind u. a. die persdnliche Verdnderung,

. Sie méchten lhr Projekt eines Verkaufs oder das Loslassen, Kompetenzentwicklung beim Ubernehmer,
Generationswechsels umsetzen und spiren dazu in sich Zeitstrahl und Meilensteine, Ubergabe von Verantwortung u.
selbst eine Art Unsicherheit oder Widerstand? v. m,

. Sie méchten lhre neuve Zukunft bewusst planen und B Entwicklung einer systemischen Verdnderungslandkarte
aktiv gestalten? B Besprechung von Erfahrungen und gemeinsamer Austausch

Sie wissen, um die Komplexitat dieser Entscheidung und im Teilnehmerkreis

suchen einen Austausch zu lhren Fragestellungen — auf B RegelmdBige Nachschau, u. a. durch Definition von Paten

Augenhdhe. Sie méchten keine Fehler machen und Risiken und ggf. eines Beirats

eingehen. Sie wollen fir sich, Ihre Familie und |hr " "Rotes Telefon" bei kritischen Fragen und Problemstellungen

Unternehmen das beste Ergebnis erzielen.

Daher haben wir fir Sie ein kompaktes Entscheider-Seminar
WAS DABEI HERAUSKOMMT...

zur Unternehmensnachfolge bearbeiten kénnen. Lassen Sie .
sich im Seminar Mein Stabwechsel von unseren Nachfolge- ’ .

entwickelt, in dem Sie fur sich und vertraulich, lhre Anliegen

Yy

Experten und einem Unternehmer, der seine Nachfolge
schon zwei Mal erfolgreich umgesetzt hat, begleiten und
klaren Sie alle persdnlichen Fragen fir den Start lhres
Projektes.

MODERATOR: WOLFGANG BURGER

BKO & VBU
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Telefon:
+49 911 477 531 38

Mobil:
+49 |78 6844 292

Email:

Internet:

www.kern-
unternehmensnachfolge.com
www.berater-oberfranken.de

Kompetenzen und Qualifikationen
* Bankkaufmann und Betriebswirt (FH)
* Systemischer Berater und Coach

KERN.
* div. Fortbildungen u. a. bei MZSG, ZfU u. a.

* Berater und Begleiter von Unternehmen seit 1997 Zukunft fUr Lebenswerke
* BAFA registriert

Referenzprojekte

* Professionelle Begleitung des gesamten Nachfolgeprozesses im familiengefiihrten Mittelstand,
beginnend mit der emotionalen Begleitung des/der Inhaber*innen im ,,Loslassen* (dem meist
schwierigsten Schritt), uber die Durchfiihrung der Unternehmensbewertung sowie der
Aufbereitung von Exposé und Teaser. Durchfiihrung der Vermarktung, aktive Begleitung der
Erstgesprache mit den Kaufinteressenten uber den LOI und die DD hin zur Vertragsgestaltung und
dem signing/closing.

* Moderation familieninterner Generationswechsel zwischen den beteiligten Mitgliedern inklusive
ggf. Konfliktbehandlung.

* Umfassende Begleitung von Kaufinteressenten in der Suche und Ansprache attraktiver
Unternehmen einschlieBlich der Moderation samtlicher Prozess-Schritte im Kaufgeschehen.

« Situative Begleitung und Unterstiitzung von Inhaber*innen in allen Themen der Sicherung der
Unternehmensnachfolge

Zielgruppe(n)

* Kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU's),

Mein Motto, Meine Werte
* Alle sagten dass es nicht geht, bis einer kam, der es einfach machte.
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