
Mittwoch, 16. Oktober 2024, 14 – 18 Uhr

„ Erfolgreiche Unternehmensnachfolge: Strategien für Bewertung, Steuern 
und Recht.“

Referenten: Caroline Schliephake, Dipl. Kffr. & Wirtschaftspsychologin
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IMPULSWERKSTATT-REIHE
„PERSONALSTRATEGIE & UNTERNEHMENSNACHFOLGE“

enthält folgende Module:

• Unternehmensbewertung (7.2)

• Nachfolge – Steuern & Recht (7.3)

Wolfgang Bürger
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7.2. UNTERNEHMENSNACHFOLGE:
UNTERNEHMENSBEWERTUNG

ZIELE DIESER WERKSTATT …
 Eine der zentralen Themen in der Unternehmens-

nachfolge ist die Frage, "wie viel ist mein Unternehmen 
wert"?

 Im Rahmen des Workshops werden die 
unterschiedlichen Methoden vorgestellt und auf das 
eigene Unternehmen beispielhaft angewendet

 Ebenso wird gemeinsam der Unterschied zwischen 
Unternehmenswert und Kaufpreis besprochen 

 Die frühzeitige Vorbereitung auf den 
Unternehmensverkauf kann den Unternehmenswert 
durch gezielte Maßnahme steigern – diese besprechen 
wir individuell für die Teilnehmer
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WERKZEUGE UND INHALTE
 Besprechung der Methoden für eine sinnvolle 

Unternehmensbewertung, wie z. B. Substanzwertverfahren, 
Ertragswertverfahren, DCF-Methode, Multipleverfahren und 
IDW-S1

 Besprechung aktueller Multiples und deren Entwicklung
 Darstellung von Möglichkeiten, den Unternehmenswert zu 

steigern
 Verbindung schaffen zu steuerlichen Themen
 Alle Themen werden anhand der individuellen Beispiele der 

Teilnehmer reflektiert, so dass jeder Teilnehmer seinen 
eigenen (groben) Unternehmenswert mitnehmen kann
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7.3. UNTERNEHMENSNACHFOLGE:
STEUERLICHE UND RECHTLICHE THEMEN

ZIELE DIESER WERKSTATT …
 Der Kaufpreis ist nur einer der Stellschrauben, welcher 

Betrag auf dem Verkäuferkonto nach Abschluss der 
Transaktion übrig bleibt. Eine geschickte und passende 
steuerliche Gestaltung der Transaktion kann helfen, 
den Verkaufsgewinn zu steigern. Dies muss aber 
frühzeitig aufgegleist werden. Im Rahmen des 
Seminares werden die steuerlichen Gestaltungs-
möglichkeiten aufgezeigt und Hinweise zur 
Optimierung gegeben.

 Ebenso werden rechtliche Hinweise für eine - für beide 
Seiten – passende Transaktion dargestellt. Neben den 
Basisinformationen zum "Share Deal" und "Asset Deal" 
gehen wir im Rahmen des Workshops auch auf 
relevante Themenfelder wie Haftungsausschlüsse, 
Gewährleistungen, Meilensteine usw. Ein.
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WERKZEUGE UND INHALTE
 Besprechung der steuerlichen Themenfelder im Rahmen der 

Unternehmensnachfolge sowie deren 
Gestaltungsmöglichkeiten.

 Darstellung der rechtlichen Gestaltung einer Unternehmens-
nachfolge mit Hinweis auf relevante Vertragsinhalte, so 
dass Käufer und Verkäufer Sicherheit in der Transaktion 
haben.

MODERATOR: WOLFGANG BÜRGER



Kompetenzen und Qualifikationen
• Bankkaufmann und Betriebswirt (FH)
• Systemischer Berater und Coach
• div. Fortbildungen u. a. bei MZSG, ZfU u. a.
• Berater und Begleiter von Unternehmen seit 1997
• BAFA registriert 

Referenzprojekte
• Professionelle Begleitung des gesamten Nachfolgeprozesses im familiengeführten Mittelstand, 

beginnend mit der emotionalen Begleitung des/der Inhaber*innen im „Loslassen“ (dem meist 
schwierigsten Schritt), über die Durchführung der Unternehmensbewertung sowie der 
Aufbereitung von Exposé und Teaser. Durchführung der Vermarktung, aktive Begleitung der 
Erstgespräche mit den Kaufinteressenten über den LOI und die DD hin zur Vertragsgestaltung und 
dem signing/closing.

• Moderation familieninterner Generationswechsel zwischen den beteiligten Mitgliedern inklusive 
ggf. Konfliktbehandlung.

• Umfassende Begleitung von Kaufinteressenten in der Suche und Ansprache attraktiver 
Unternehmen einschließlich der Moderation sämtlicher Prozess-Schritte im Kaufgeschehen.

• Situative Begleitung und Unterstützung von Inhaber*innen in allen Themen der Sicherung der 
Unternehmensnachfolge

Zielgruppe(n)
• Kleine und mittelständische Unternehmen (KMU`s), 

Mein Motto, Meine Werte
• Alle sagten dass es nicht geht, bis einer kam, der es einfach machte.

Telefon:
+49 911 477 531 38

Mobil:
+49 178 6844 292

Email:
buerger@kern-
unternehmensnachfolge.com
Internet:
www.kern-
unternehmensnachfolge.com
www.berater-oberfranken.de

Wolfgang A. Bürger
Standorte Nürnberg
und Würzburg
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